浙江工商大学教工合唱团章程 
(试行)
第一条：为彰显我校教职工良好的精神风貌，共建和谐、蓬勃向
上的校园文化氛围，使广大教职员工以饱满、健康的精神状态投入到本职工作中去，成立浙江工商大学教工合唱团。

第二条：浙江工商大学教工合唱团是在校工会领导下的，由教职工中合唱艺术爱好者所组成的以开展歌咏活动为主的群众性团体。 
第三条：合唱团宗旨：弘扬高雅艺术，传播品质文化，倡导健康
人生，促进校园文化建设，增强在职教职工队伍的凝聚力，努力创建一支高素质、高水平的优秀合唱团。 
第四条：组织架构。合唱团下设团务委员会，由团长1人、副团
长2人、男女高低声部组长4人组成，作为合唱团的行政、业务领导机构。
合唱团团长：负责合唱团全面工作。

副团长（一）：负责合唱团业务建设及日常业务训练。

副团长（二）：负责合唱团活动经费的使用管理，组织考勤等日常事务管理。
声部长：合唱团按混声四部编制设4位声部长。声部长应具有
较好业务素质和工作能力，负责本声部日常排练，并能以身作则，团结协调，热心服务。

第五条：合唱团成员。凡本校在职教职工具有音乐基础知识，热
爱歌咏活动，积极参与集体活动者，可由本人提出申请，通过有关考核，符合参团要求者可以加入。

     1、合唱团员应是热爱合唱艺术，具有一定的音乐基础和文化素
养，业务考核合格者。

2、合唱团员应自觉维护合唱团的名誉，遵守合唱团章程，努力
学习业务知识，提高演唱水平，完成团里交给的各项任务。
3、合唱团员应积极参加日常的排练、演出和有关活动，服从安
排，不得迟到早退和无故缺席。

4、合唱团将视业务运作情况，每1至2年进行一次考核与招聘。

5、合唱团团员每年缴纳一定数量的团费（具体标准另行确定），
用于日常活动支出。

第六条：合唱团的活动

1、组织团员定期进行歌咏活动，以业余时间为主，少量占用必
要的工作时间。

2、坚持每学期视情况安排正常的排练活动，每年至少参加1至
2次的校内、外的演出活动。

3、根据上级有关部门及校工会的工作安排和要求，组织全体或
部分团员参加学校以及社会组织的有关活动。

第七条：活动经费来源：

1、学校工会拨款；

2、合唱团员个人交纳的团费；

3、社会赞助；

4、其他渠道的合法收入。

     第八条：本章程的解释权属合唱团团务委员会。

浙江工商大学大教工合唱团 

                                        2011年10月

