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常态化进行，一般以一个学年度为一个周期。

三、活动内容

比育人理念，赛创意设计和特色亮点；比育人技能，赛

功底和方式方法；比育人成效，赛师生满意度。

四、典型选树

各单位可根据实际，自行选树本级典型。省教育工会每

两年开展一次省级典型选树，按如下要求进行。

（一）选树条件

1.三育人先进集体：

（1）积极开展岗位建功活动。有组织、有计划、有制

度、常态化。

（2）教职工参与面广。活动覆盖各岗位，教职工参与

率达到 80%以上。

（3）成效明显。教职工高质量履职岗位职责、完成岗

位任务，涌现出一批先进人物。

（4）选树年度内没有出现责任事故。

2.三育人先进个人：

（1）在本岗位工作满 5 年。

（2）有较高的政治思想素质，认真践行习近平新时代

中国特色社会主义思想，模范践行本岗位职业道德规范。

从事教学工作的理念先进、基本功扎实、教法得当；从事

科研工作的创新能力强、成果丰厚、转化率高；从事管理

工作的严谨规范、科学高效、作风正派；从事服务工作的

爱校如家、热情周到、任劳任怨。
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（3）成绩突出。学生满意率达到 80%以上。

（二）选树程序

1.推荐。各市、各高校根据分配名额，研究确定推荐对

象，经公示 7 天无异议后，正式推荐上报。

2.审定。组织评审委员会进行评审，视情况开展网络投

票，研究确定先进集体和先进个人名单。

3.表彰。省教育工会发文通报。

五、相关要求

（一）统一思想、提高认识。各单位要充分认识开展“三

育人”岗位建功活动的重要意义，准确把握活动要求，全面

发动各学校普遍开展活动，不断把活动引向深入。

（二）精心组织、务求实效。各单位要根据本《意见》

精神，结合各自实际，成立活动领导小组，制定实施方案，

建立工作机制，落实工作责任，强化监督检查，确保活动有

序推进，实现活动目标。

（三）加强宣传、营造氛围。各单位要及时总结活动经

验，广泛宣传先进典型，形成人人关注建功、人人向往建功

的良好氛围。



4

（此页无正文）

浙江省教育工会

2018 年 4 月 13 日
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