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浙 江 省 妇 女 联 合 会

关于摸排建立“巾帼文明岗联培巾帼科技创新
工作室”库的通知

各市妇联、省属高校、科研院所、省级实验室等：

为深化拓展“科技创新巾帼行动”，落实全国妇联十三届三

次执委会关于“探索巾帼科创工作室与巾帼文明岗融合联建”的

工作要求，现就摸排建立“巾帼文明岗联培巾帼科技创新工作室”

库相关事宜通知如下。

一、目的意义

习近平总书记在《全球妇女峰会主席声明》中强调，要“把

握新一轮科技革命和产业变革机遇，以科技创新赋能妇女事业

高质量发展”。省委十五届九次全会作出系统部署，围绕加快

建设创新浙江、因地制宜发展新质生产力，把加强基础研究和

关键核心技术攻关作为重中之重，强调推动创新浙江建设全面

成势，必须做深做透教育科技人才一体改革发展文章、做深做

透科技创新产业创新深度融合文章。

巾帼科技创新工作室是女性科技人才开展技术攻关、成果

转化和团队培育的重要载体，是推动科技创新与产业创新深度

融合的基本单元，也是妇联组织主动助力创新浙江建设大局的

重要切口。本次摸排建立“巾帼文明岗联培巾帼科技创新工作
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室”库，旨在通过省市联动、以点带面，引导广大女性科技人

才在攻克“卡脖子”难题中勇挑重担、在科技成果转化中敢闯

新路，为创新浙江建设全面成势贡献巾帼力量。

二、摸排条件

（一）摸排对象

1.培育型巾帼科技创新工作室。面向已经获得全国、省巾

帼文明岗，或全国、省三八红旗手、集体，以及已获得省级或

行业（系统）荣誉包括科技创新奖项的单位或个人。重点是培

育在关键技术攻关、科技成果转化中表现突出的巾帼科创标杆，

发挥示范引领作用。

2.储备型巾帼科技创新工作室。面向已经获得市巾帼文明

岗，或市三八红旗手、集体，以及已经获得市级或行业（系统）

表彰包括科技创新奖项的单位或个人。重点是发掘和储备一批

有潜力、有特色的科创团队，形成梯次培育、动态管理的巾帼

科创团队蓄水池。

（二）基本条件

1.科创领衔团队的女科技工作者，具有高级专业技术职务

（职称）或博士学位，承担过国家级、省部级重点科研项目，

或作为主要成员（排名前 3）获得过省部级以上科技创新相关

奖项。

2.核心成员（含领衔人）3 人以上，女性比例不低于 30%，

一般应具有高级专业技术职务（职称）或博士学位，专业结构
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与工作室主要研究方向紧密相关。鼓励吸纳青年女科技工作者

和研究生参与团队建设，体现梯队培养导向。

3.科技创新成果（近五年内取得）符合以下条件之一：

（1）在自然科学研究领域取得重要的、创新性的成就和

作出突出贡献；

（2）在工程技术方面取得重大的、创造性的成果和作出

贡献，并有显著应用成效；

（3）在科学技术普及、科技成果推广转化、科技管理工

作中取得突出成绩，产生显著的社会效益或经济效益。

4.管理规范、运行有序。有相对固定的工作场所或基本的

运行管理制度。三年内未发生重大的安全、质量事故，严重的

环境违法、知识产权违法、税务违法、科研失信等行为。

三、工作要求

（一）加强组织领导。各推荐单位要高度重视，科学谋划、

统筹推进，认真摸排本地区、本系统符合条件的巾帼科创团队。

各市妇联要主动加强与科技、人社、财政等部门的沟通对接，

积极争取政策支持和资源倾斜，为巾帼科创工作室的发展营造

良好环境。

（二）加强入库管理。各推荐单位要对照摸排条件，认真

审查、核实工作室情况，确保材料客观真实、要素齐全，在本

地区、本行业具有较强创新实力和发展潜力。

（三）强化培育服务。建立巾帼科创工作室培育库分级管

理机制，主动链接服务资源，探索开展巾帼科技创新“政策支
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持包”“金融支持包”等扶持。依托“女科技工作者+女企业

家”创新联合体，常态化组织巾帼科创工作室与女企业家开展

对接交流。入库工作室领衔人优先推荐担任科创大赛评委，优

先受邀参加女科学家论坛等交流活动。

（四）强化宣传激励。大力弘扬科学家精神，深入挖掘巾

帼科创团队创新案例，形成示范引领效应。对创新成果突出、

示范带动作用明显的工作室和领衔人，优先推荐为省级以上巾

帼文明岗、三八红旗手等表彰对象。

（五）实行动态管理。对纳入培育库和储备库的工作室实

行跟踪管理、动态调整。对不再符合培育条件、长期停滞不前

或发生违规违纪问题的工作室，及时调整出库，确保培育库的

质量和活力。

请各单位于 2026年 10月 30日前，将附件 1、2电子版及

加盖公章的 PDF扫描件报送至省妇联妇女发展部。

联系人：杨俊，电话：18268039577（浙政钉同号）

附件：1.浙江省巾帼科技创新工作室情况表

2.浙江省巾帼科技创新工作室情况摸排汇总表

浙江省妇女联合会

2026年 10月 15日



附件 1

浙江省巾帼科技创新工作室情况表

工作室名称

所在单位

工作室

领衔人情况

姓名 职称 主要研究方向 联系方式

工作室

基本情况

人数（人）
技师（及以上）

职称人数
主要创新领域 所属领域

工作室

领衔人获奖情况

工作室科研立项和

获奖情况

事迹简介

（500 字以内）



所在单位

意见 (单位盖章)

年 月 日

各市妇联

意见

(单位盖章)

年 月 日

省妇联意见

(单位盖章)

年 月 日



附件 2

浙江省巾帼科技创新工作室情况摸排汇总表

单位（盖章）：

序号 工作室名称 所在单位 领衔人 职称 简要介绍（200 字以内） 主要成果 获奖情况

一 培育型

1

2

二 储备型

1

2
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